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RESOLUCION NUMERO #(0 0 06 2 pe 09 ERE. 2025

“Por la cual se hace un encargo a una funcionaria aeronéutica en un empleo de libre nombramiento y
remocion de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil - AEROCIVIL".

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren los Decretos 1083 de 2015,
1294 de 2021, 2597 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 24, establece:

‘(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran
ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por
tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con
posteridad a la vigencia de esta ley (...)".

Que el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto No.1083 de 2015, establece que hay encargo en empleos de
libre nombramiento y remocién cuando:

(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los
empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran
ser provistos a traves del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el
encargo se efectuara durante el término de ésta. En caso de vacancia definitiva el encargo sera
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva (...)".

Que el empleo de Gerente Aeroportuario 1V Cédigo 11 Grado 27, con ubicacion en el aeropuerto def
Cartagena de la Direccion Regional Aeronautica Norte de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, se encuentra en vacancia definitiva, haciéndose necesario la provision temporal del
empleo mediante la figura de encargo, en tanto se adelante el proceso meritocratico correspondiente.

Que la funcionaria aeronautica SANDRA LILIANA GOMEZ ACERO, identificada con
C.C. No.38.257.674, se encuentra nombrada y en comision en el empleo Director Aeronautico de Area
Cadigo 13 Grado 29, con ubicacion en la Direccion Administrativa.

Que el dia 8 de enero de 2025, fue valorada la historia laboral de la funcionaria aeronautica SANDRA
LILIANA GOMEZ ACERO, identificada con C.C. No.38'257 674, Director Aeronautico de Area Codigo
13 Grado 29, con ubicacion en la Direccién Administrativa de la Unidad Administrativa Especial
Aeronéutica Civil, verificando que cumple con los requisitos del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente en la Entidad, para ser encargada del empleo de libre nombramiento
y remocion Gerente Aeroportuario IV Cédigo 11 Grado 27, del aeropuerto de Cartagena de la Direccion
Regional Aeronautica Norte de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.
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RESOLUCION NOMERO #()0) 06 2 pe 09 ENE. 2025

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se hace un encargo a una funcionaria aeronautica en un
empleo de libre nombramiento y remocion de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil -
AEROCIVIL".

Que la Direccion de Gestion Humana y la Secretaria General, en cumplimiento de las funciones y competencias
que en materia laboral administrativa le fueron asignadas conforme con los articulos 38 y 39 del Decreto 1294
de 2021 respectivamente, en especial las relacionadas con la direccion, planeacion supervision y resolucion de
los requerimientos relacionados con la gestion humana de la entidad, remitieron para firma del sefior Director
General la presente resolucion luego de revisar, verificar y validar integralmente los supuestos de hecho y de
derecho que fundamentan la expedicion del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Encargar del 9 al 29 de enero de 2025, en el empleo Gerente Aeroportuario |V Codigo 11
Grado 27, del aeropuerto de Cartagena de la Direccién Regional Aeronautica Norte de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, a la funcionaria aeronautica SANDRA LILIANA GOMEZ
ACERO, identificada con C.C. No0.38'257.674, Director Aeronautico de Area Codigo 13 Grado 29, con
ubicacion en la Direccion Administrativa, titular del empleo Técnico Aeronautico Il Codigo 81 Grado
07, sin separarse de las funciones propias del empleo que se encuentra desempefiando.

Articulo 2. La funcionaria aeronautica desempefara las funciones establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para el empleo de Gerente Aeroportuario |V
Codigo 11 Grado 27, del aeropuerto de Cartagena de la Direccion Regional Aeronautica Norte de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, sin perjuicio de las funciones propias del empleo
del cual se encuentra desempefiando actualmente.

Articulo 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Profesional Aeronautico
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Reviso:

Luz Mirella Giraldo Orteg

Directora de Gestion Hurfiang (E)

Jaime Portela Rivera

Especialista Aeronautico Secretaria General

V.B:
smeralda Molina Gomez
Secretaria General
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